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RESUMEN

Este seminario-taller pretende sensibilizar a los responsables de las unidades académicas, unidades
organizacionales, ensefanzas especiales, asi como a sus equipos administrativos y coordinadores de
los diferentes departamentos, de la importancia que tiene realizar los foros internos de reforma

académica y administrativa.

Se revisan los cuatro ejes que estan en la convocatoria para el nivel superior y se plantean preguntas
generadoras para la discusion .

Se busca promover el interés de |@s involucrad@s para que a su vez busquen la participacion de
todos los integrantes de su unidad académica u organizacional.
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L‘i\\Nm * * Politicas institucionales
m  Como premisa en este proceso deben quedar claras las

siguientes politicas institucionales:

* La reforma académica y administrativa de la UAS no
pretende optimizar recursos financieros a costa de afectar
sueldos y salarios de los docentes, en ningun caso como
consecuencia de la reforma un profesor sera afectado en su
percepcion salarial por motivo de ella. En caso necesario,
sera reasignada su carga académica.
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* En caso de unidades académicas de diferentes unidades
N regionales que ofertan |la misma carrera (o carrera
equivalente) deberan homologar sus planes y programas de
estudio, de manera que la adecuacion de éstos debe
trabajarse desde su inicio de manera coordinada y
consensada, con el proposito de elaborar un plan unico
compartido.




DESARROLLO

Ejes tematicos transversales

A continuacion, trabajaremos bajo la dinamica de seminario-taller un conjunto

de preguntas detonadoras para el analisis y discusion de los cuatro ejes
transversales que orientan la discusion general de los Foros Internos 2023.

Para ello, sera necesario que se formen equipos de discusion por afinidad de
procedencia, unidad, programas educativos o areas de conocimiento.
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Eje 1. Adecuacién de planesy
programas de estudio

* 1. El modelo curricular como concrecion del modelo educativo
y académico, orienta y regula los procesos de diseno,
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes y
programas de estudio, ¢ se corresponden nuestros planes de
estudio vigentes con la concepcion curricular del Modelo
Educativo UAS 20227 i Por qué?

e 2. ¢Como calificarias el curriculo que operas en una escala que
va desde rigido, cerrado o agregado a uno flexible, abierto o
integrado?

3. {Qué obstaculos académicos y administrativos enfrenta la
implementacion de la flexibilidad curricular en tu unidad
académica?



Eje 1. Adecuacion de planes
y programas de estudio

e 4, iCrees que el plan de estudios vigente optimiza
los contenidos de aprendizaje necesarios para el
logro de las competencias que definen el perfil del
egresado o existe cierta sobrecarga de informacion
(inclusive materias) que resulta superflua y puede ser
eliminada, sin perjuicio de la formacion del
estudiante?

* 5. (Consideras que la duracion y la estructura del
plan de estudio son |las adecuadas para el logro del
perfil del egresado o es posible y necesario su
modificacion?



Eje 1. Adecuacion de planes y
programas de estudio

* 6. ¢Estas de acuerdo en que la homologacidn
de planes y programas de estudio que se
brindan en unidades académicas de diferentes
unidades regionales es una necesidad para el
perfeccionamiento de la oferta educativa y la
mejora del trabajo académico y administrativo
de [a UAS? ¢ O consideras que haya alguna
razon que justifigue una oferta diferenciada?

e 7. éObservas la posibilidad de incrementar o
diversificar la oferta educativa que brinda tu
unidad académica, especialmente en las
modalidades mixta o semipresencial y no
escolarizada o virtual?




Eje 1. Adecuacién de planesy
programas de estudio

e 8. ¢Qué tanto conoce la comunidad docente y
estudiantil de la unidad académica |la concepcion
curricular, el perfil del egresado y el modelo
educativo que sustentan el plan de estudios? ¢Por
quée?

* 9. ¢Como los procesos administrativos y de
gestion escolar en la unidad académica apoyan la
implementacion del Modelo Educativo UAS 2022 y
el desarrollo de los programas educativos?

* 10. éSe ha discutido lo anterior con la planta
docente y los estudiantes para que se apropien del
proyecto formativo (interioricen necesidades y
exigencias para su concrecion) y se comprometan
con su implementacion en el aula?




preguntas anteriores, consultese pp. 62 a 72
del documento “Modelo Educativo UAS
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https://www.uas.edu.mx/Modelo Educativ
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Eje 1. Adecuacion de planesy
programas de estudio

 Para sintetizar nuestra concepcion de la innovacion curricular
citamos el siguiente parrafo del Modelo Educativo UAS 2022:

* “Debemos generar nuevos planes y programas, diferentes no
solo por los contenidos actualizados, sino, ante todo, en el
enfasis de la labor a desarrollar tanto por parte de los docentes
como de los alumnos. A diferencia de los programas cuyo énfasis
estaba puesto en la [6gica de la disciplina, no se trata de
desconocer esta ultima, sino de ir mas alla y, a partir de ella,
concentrar la propuesta en lo que los alumnos deben aprender y
hacer para aprender” (p. 63).




Y AHORA,POR FAVOR,

ENSERENOS COSAS
REALMENTE
IMPORTANTES




Eje 2. Innovacion de los
procesos académicos y
administrativos

* 11. ¢{Qué papel debe desempeniar el estudiante en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con el Modelo
Educativo UAS 20227 ¢Codmo puede contribuir el docente a que
el estudiante asuma ese papel?

* 12. El docente como mediador, ¢cual debe ser su proceder
durante los procesos educativos?

* 13. éComo la formacion y actualizacion de los docentes puede
contribuir al logro de su perfil deseado en los programas
educativos?

* 14. {Qué estrategias de capacitacion docente podriamos
implementar para operar eficazmente el curriculo, a partir de la
apropiacion conceptual y actitudinal del Modelo Educativo?



Eje 2. Innovacion de los
procesos académicos y
administrativos

* 15. éComo directores o directoras y sus equipos pueden
convertirse en gestores del curriculo y del Modelo Educativo, sin
reducirse solo a administradores de recursos?

* 16. ¢COmo apoyar a docentes y alumnos en el cumplimiento
del curriculo y el logro del perfil del egresado, desde |a gestion y
administracion de la unidad académica?

e 17. Suele existir una contradiccion o tension permanente
entre el curriculo formal y el realmente vivido en los procesos
educativos ¢ Qué podriamos hacer para disminuir la brecha
entre ambos?



Eje 2. Innovacion de los procesos
académicos y administrativos

 Como referente para la discusion de las
preguntas anteriores consultese pp. 73 a 78 del
documento “Modelo Educativo UAS 2022”
(disponible en
https://www.uas.edu.mx/Modelo Educativo.p
df)

* Eventualmente podrian abordarse los temas:
planeacion docente, sistema de evaluacion del
aprendizaje, convivencia y disciplina escolar.

* Al respecto, puede consultar las pp. 79 a 86
del Modelo Educativo UAS 2022.



https://www.uas.edu.mx/Modelo_Educativo.pdf
https://www.uas.edu.mx/Modelo_Educativo.pdf

Para que la
evaluacion sea justa,
todos realizaran la

misma prueba: van a
subir a ese arbol.

llustracion cortesia de Miguel Angel Santos Guerra



Eje 3: Nuevas profesiones y perfiles
laborales (nuevas fases para futuras
profesiones y perfiles laborales)

e 18. éQué podriamos proponer respecto a la orientacidn
vocacional-profesional en el bachillerato para la seleccion de
fase especializada y carrera universitaria, que nos permita
mejorar su perfil de ingreso a las carreras universitarias?

* 19. ¢COomo se podria perfeccionar el componente
propedéutico (fases especializadas) del plan de estudios del
bachillerato universitario?

e 20. ¢Como mejorar la vinculacion bachillerato-nivel
profesional? Desde la perspectiva de jefes de carreras,
secretarios académicos, directores de escuelas profesionales
sobre la calidad y pertinencia de la formacion que traen los
alumnos egresados del bachillerato de la UAS en particular.



Eje 3: Nuevas profesiones y
perfiles laborales (nuevas fases
para futuras profesiones y perfiles
laborales)

e 21. ¢{Qué nos pueden decir los estudios de
seguimiento de egresados? Tanto de
estudiantes que cursen diferentes carreras
profesionales como los que se incorporen al
mercado del trabajo.

e 22. ¢Qué carreras y ocupaciones
emergentes percibimos en el futuro
cercano que ampliarian el campo de
intervencion de nuestros egresados con
mayores oportunidades de insercion
laboral y desarrollo profesional?
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Eje 4: Vinculacion universidad-sociedad

23. ¢Quée experiencias exitosas y buenas practicas podriamos rescatar
del servicio social estudiantil, tanto en el contexto del bachillerato
universitario como del nivel superior?

24. i COmo encauzar la implementacion del Modelo Emprendedor
para la educacion media-superior y superior de la UAS?

25. ¢ Qué experiencias exitosas y buenas practicas podriamos rescatar
en la atencion a estudiantes con problemas acadéemicos o

disciplinares?
XNOS 2023
DE nerwniviA ACADEMICA
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Eje 4: Vinculacion universidad-sociedad

26. ¢Como podriamos integrar
mejor a los padres de familia en
la unidad académica para una

mayor aceptacion social,

participacion y resultados
favorables de nuestros
programas educativos?

27. éQué alternativas de
vinculacidon podriamos plantear
para enriquecer la formacion
profesional y el posgrado, asi
como fortalecer la relacion de la
UAS con los sectores productivos
y sociales?
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Recordatorio de fechas: Cronograma de los Foros internos (fechas criticas)

T I

Entrega de propuestas (portal web) 30/abril/2023; 23:55 hrs

Planificacion y organizacion 2 — 6/mayo/2023

Realizacion Foros internos en las U.A. 16 — 23/mayo/2023

AT R (e IR G IR ELR VKo Rl 23 — 31/mayo/2023

Informe de resolutivos del Foro interno EJalleYZAVE
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