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FOROS INTERNOS 2023 UAS Y =
DE REFORMA ACADEMICA =E=ge
J Y ADMINISTRATIVA

“Construyendo juntos el nuevo Modelo Educativo UAS 2022"

OBJETIVO GENERAL:

Promover un profundo proceso de reforma academica y administrativa
en esta unidad academica para implementar adecuadamente el Modelo
Educativo UAS 20222, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
“Con Vision de Futuro 20257.

BASES DE PARTICIPACION:

Podran participar:
Estudiantes

. Personal académico Foro Interno con la aportacion de
. Administrativo y de confianza experiencias y propuestas frente a
- Empresarios los desafios y necesidades para la
- :eprleszntantes de organismos sociales puesta en marcha del Modelo
T Cmpleacores Educativo UAS 2022.

- Egresados

« Padres de familia

- Sociedad en general

REQUISITOS )

Partlclpaclun maxima de tres personas (en autoria o coautoria).

e Inscribirse en uno de los cuatro ejes tematicos transversales de la
Convocatoria, donde se plantee una problematica especifica y sus 4
correspondientes propuestas de atencidon o solucion.

 Las aportaciones se entregaran por escrito
(https://uasvirtual.org/forouas2023)



e La exposicion de propuestas tendra una duracion maxima de 10 minutos

EJES TEMATICOS TRANSVERSALES:

NIVEL MEDIO-
SUPERIOR

1. Adecuacion de planes y
programas de estudio.
2. Innovacién de los procesos

académicos y administrativos.

3. Nuevas fases para futuras
profesiones y perfiles

laborales.
4. Vinculacion Universidad-

Sociedad.

NIVEL SUPERIOR

1. Adecuacion de planes vy
programas de estudio.
2. Innovacién de los procesos

académicos y administrativos.

3. Nuevas profesiones y
perfiles laborales.

4. Vinculacién Universidad-
Sociedad.

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

1. Adecuacion de la
planeacidén estratégica.
2. Innovacién de los procesos

académicos y administrativos.
3. Nuevas profesiones y
perfiles laborales.

4. Vinculacién Universidad-

Sociedad.

5.pdf

DOCUMENTOS DE APOYO
* Plan de Desarrollo Institucional “Con Vision de Futuro 2025"

https://uasvirtual.net/cpp/sitio/docs/PDIl con vision de futuro 202

* Modelo Educativo UAS 2022
https://www.uas.edu.mx/Modelo Educativo.pdf
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FECHAS

*» Entrega de propuestas: 2 de mayo de 2023 alas 23:55 hrs.
* Planificacion y Organizacion de Foro Interno del 2 al 6 de

mayo de 2023

* Periodo de inicio de Foro Interno de las Unidades

académicas del 16 al 26 de mayo de 2023

* Periodo de inicio de Foro Interno de las Unidades

Organizacionales 22 al 31 de mayo de 2023

RESOLUTIVOS DEL FORO INTERNO

Al concluir las mesas de trabajo y las
actividades complementarias, la Comisién
de Trabajo del Foro Interno procesara las
relatorias de las mesas de trabajo, asi como
los reportes de las actividades realizadas
para apoyar esta actividad, generando un
Informe de Resolutivos del Foro Interno y
que se hara llegar posteriormente a la
Coordinacion General de Foros Internos
2023 para su integracion y sistematizacion
de resolutivos al Informe General.

Muas

—

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

* Exposicion de carteles por eje
tematico transversal.

* Paneles o Conversatorios entre
miembros de la comunidad escolar e
invitados externos.

* Conferencias de expertos,
empresarios y colegios de
profesionistas

* Presentaciones de revistas y libros.
* Actividades culturales y de
convivencia.

* Otras actividades que se consideren
pertinentes.




FORO INTERNO 2023
DE REFORMA ACADEMICA

J Y ADMINISTRATIVA

“Construyendo juntos el nuevo Modelo Educativo UAS 2022"

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE LOS FOROS INTERNOS 2023
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FORMACION DE COMISIOMNES APOYO EM LA SOCIALIZACION EMLACE CON EMPLEADORES,

PUBLICACION DE SE ESTABLECE EMLACE ENTRE
MIEMBROS DEL CIDE ¥ DE TRABAJO DE LOS FOROS DE LA COMVOCATORIA POR COLEGIOS PROFESIOMALES Y
CONVOCATORIA FOROS - DIRECTIVOS DE LAS DIFERENTES - INTERNOS DE LAS UNIDADES -
T E PARTE DE LAS COMISIONES EXPERTOS POR PARTE DE LAS
ACADEMICAS U DE TRABAIO DE LOS FOROS COMISIOMES DE TRABAIC DE
05 FOROS INTERNOS

INTERMNOS 2023
ORGANIZACIONALES ORGANIZACIONALES INTERNOS

SELECCION DE

’PREPARAGC}N DE ESPACIOS REUMNION DE
FISICOS ¥ EQUIBAMIENTO PARA - ORIENTACION PARA — REVISION DE - MODERADORES Y - RECEPCION DE
TRA MODERADORES Y e RELATORES PROPUESTAS

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS RELATORES

REGISTRO DE

e PREPARACION DE
PROGRAMACION POR PARTE i SOCIALIZACION DE LA
DE LAS COMISIOMNES DE - DICTAMEN - PAPELERIA BASICA DE - PROGRAMACION PARTICIPANTES A LOS
TRABAIO DE LOS FOROS LOS FOROS INTERNOS FORQOS INTERMNOS
INTERNOS
. X RECOPILACION DE 5 OTRAS ACTIVIDADES -
RECEPCION DE RELATORIAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y ATENCION A COMPLEMENTARIAS PREESEL P EL ] (B
POR PARTE DE LAS WIDEOS DE TRABAIOS DE LOS MODERADORES Y PROPUESTAS
RELATORES (REUNIONES CON EMPRESARIOS,

COMFERENCIAS, PAMELES DE

COMISIONES DE TRABAJO DE FOROS INTERNOS
DISCUCION, ENTRE OTROS)

LOS FOROS INTERNOS

NOTAS IMPORTANTES:

REVISION DE
RELATORIAS E INFORME ENVIO DE INFORME DE 1. TODO EL PROCESO TENDRA EL ACOMPANAMIENTO DEL CENTRO DE
DE RESOLUTIVOS ‘ RESOLUTIVOS AL CIDE INNOWVACION ¥ DESARROLLO EDUCATIVO (CIDE).
2. TODA ACTIVIDAD DEBE QUEDAR REGISTRADA EN EL CORREO

forouas2022@gmail.com PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA IVUAS

UNIVERSIDAD gt
AUTOMOMA ?
DE SIMALOA 5=




Cronograma de los Foros
internos (fechas criticas)

Actividad

Fecha

Entrega de propuestas (portal web)

4/mayo/2023; 23:55 hrs

Planificacién y organizacién

2 - 6/mayo/2023

Realizacidn Foros internos en las U.A.

16 - 23/mayo/2023

Realizacidn Foros internos en las U.O.

23 - 31/mayo/2023

Informe de resolutivos del Foro interno

?/junio/2023




Politicas institucionales

Como premisa a este proceso deben quedar claras las siguientes politicas
institucionales:

La reforma académica y administrativa de la UAS no pretende optimizar recursos
financieros a costa de afectar sueldos y salarios de los docentes, en ningin caso como
consecuencia de la reforma, ningin trabajador sera afectado en su percepcion
salarial por motivo de ella. En caso necesario, serad reasignada su carga laboral.

Las unidades académicas de diferentes unidades regionales que ofertan la misma carrera
(o carrera equivalente) deberan homologar sus planes y programas de estudio, de
manera que la adecuacidon de éstos debe trabajarse desde su inicio de manera
coordinada y consensada, con el propdsito de elaborar un plan Unico compartido.



Tendencia internacional

Una tendencia internacional actual en la Educacion Superior es la reduccion del
tiempo para cursar estudios profesionales (licenciaturas) y de posgrado, a través de la
seleccion de contenidos esenciales basicos, el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, el fomento de la autonomia de los estudiantes en sus
aprendizajes, el tratamiento integrado y transdisciplinario de los contenidos y la
relacion teoria-practica en el desarrollo de competencias profesionales, entre otros
aspectos relevantes.



Preguntas generadoras para la discusion
y analisis de los foros internos de las
unidades organizacionales

Unidades organizacionales como elementos de soporte y acompainamiento en el
desarrollo de actividades sustanciales de las unidades académicas.

Preguntas generales

« ;Cémo facilitar y apoyar la Reforma Académica y Administrativa en las unidades académicas, desde
las funciones y actividades de las unidades organizacionales?

» ;Como impactan las acciones de las unidades organizacionales en el desarrollo de las tareas
sustantivas de la universidad?

« ;Como perfeccionar la planeacién estratégica de la unidad organizacional para que cumpla con la
mision que tiene asignada en la UAS?

« ;Como fortalecer el trabajo de las unidades regionales a través de la descentralizacion de
actividades y funciones operativas, manteniendo una alineacién y cohesién con el proyecto
estratégico general de la institucién?, para esto es necesario identificar las actividades y funciones
que pueden ser descentralizadas; y a la vez, intensificar la supervisién sobre las mismas.



Gabinete Académico y de
Investigacion

Unidades organizacionales que lo integran

1. Secretaria Académica Universitaria
Direccién General de Escuelas Preparatorias
Direccion General de Educaciéon Superior
Direccién General de Investigacion y Posgrado
Direccién General del Sistema Bibliotecario
Direccion del Centro de Universidad Virtual
Direccién General de PRODEP
Coordinaciéon del Centro de Estudios de Idiomas

N A

9.  Direccion del Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud

10. Direcciéon del Parque de Innovacién Tecnoldgica

11. Direccién del Centro de Instrumentos

12. Direccién del Centro de Innovacién y Desarrollo Educativo

13. Direccion del Centro de Universidad Virtual

14. Direccion del Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres



Gabinete Académico y de
Investigacion

Objetivos:
« Coordinar la aplicacién del modelo educativo UAS 2022
« Actualizary diversificar la oferta educativa.
* Incrementar los indicadores de competitividad académica.

« Garantizar la formaciéon y actualizaciéon permanente de los actores de los
procesos educativos

» Fortalecer los programas de investigacion.

» Elevar los indicadores de capacidad académica.

« Contribuir en la generacion de conocimiento.

« Coadyuvar en la transferencia tecnoldgica a los sectores productivos



Gabinete Académico y de
Investigacion

Preguntas especificas

. Coémo se orientan y regulan los procesos de disefno, implementacién, seguimiento y evaluacién curricular desde
las unidades organizacionales que integran el gabinete académico y de investigacion?

. Como gestionar la flexibilidad curricular de planes y programas de estudio, desde las unidades organizacionales
que integran el gabinete académico y de investigacion?

.Como actualizar y diversificar la oferta educativa, a partir de trabajo colegiado, estudios del entorno, anélisis de
las tendencias nacionales y globales, valoracién de la pertinencia de la oferta actual y el incremento de la
matricula?

.Como formar y actualizar a los docentes para operar adecuadamente el curriculo, a partir de la apropiacion
conceptual y actitudinal del Modelo Educativo UAS 20227

El director y su equipo como gestores del curriculo: ;Cémo apoyar a docentes y estudiantes en el cumplimiento
del curriculo y el logro del perfil del egresado, desde la direccién de la unidad académica?, ;como los procesos
administrativos y de gestién escolar apoyan la implementacién y el desarrollo del curriculo?

. Cémo fortalecer los programas de investigacién en las U.A.?, ;coémo contribuir a la generaciéon de conocimiento?,
;como contribuye la investigacién al desarrollo del curriculo y a la formaciéon y profesionalizacion de los docentes?

. Coémo potenciar el estudio de seguimiento de egresados en la evaluacion curricular y la valoracién de nueva
oferta educativa?



Gabinete de Extension

Unidades organizacionales que lo integran
1.  Unidad de Bienestar Universitario
Direccion General de Comunicacion Social
Direccidn de Servicios Asistenciales Estudiantiles
Coordinacion General de Extensién de la Cultura y los Servicios
Direccion General de Deportes

Direccidn de Actividades Artisticas
Direccidon de Editorial

Direccién de Radio UAS

2
3
4
5
6. Direccion General de Servicio Social
7
8
9
10. Direccion de Imprenta



Gabinete de Extension

Objetivos:

» Fortalecer las actividades culturales, el deporte y la divulgacion
del quehacer universitario.

Fortalecer la prestaciéon del servicio social.

Fomentar la formacién integral de los estudiantes y el bienestar
de la comunidad rosalina.

Fomentar el desarrollo sustentable.

Diversificar las fuentes de financiamiento de las actividades
artisticas, deportivas y de extension.



Gabinete de Extension

Preguntas especificas

« ;Como fortalecer las actividades culturales y deportivas desde una
perspectiva de formacion integral del estudiante?

« ;Experiencias en el Servicio Social Universitario, su contribucién a la
formacién profesional y a una ciudadania comprometida socialmente vy
responsable del estudiante?

e ;Como contribuir a la educacidn ambiental y al compromiso con el desarrollo
sustentable desde la Extensién Universitaria?

« ;Como fomentar la formacidn integral de los estudiantes y el bienestar de la
comunidad universitaria?, experiencias exitosas en los programas de tutorias,

orientacion educativa, ADIUAS vy servicios de los centros de atencién
estudiantil (CAE).



Gabinete de Administracion

Unidades organizacionales que lo integran

1.

A B L

Direccion General de Servicios Escolares

Coordinacion General de Planeacidn y Desarrollo
Departamento Académico Legal

Direccion de Archivo General

Direcciéon de Informética

Direccion del Sistema de Gestion de Calidad

Coordinacién del Sistema Integral de Informacion Universitaria
Coordinacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios
Direccion del Centro de Politicas de Género

Coordinacion General de Acceso a la Informacidn Publica
Coordinacién de Proyectos Especiales



Gabinete de Administracion

Objetivos:

* Fortalecer la administracién escolar para ofrecer a la comunidad universitaria y
a usuarios externos, un servicio de calidad, con amabilidad y eficiencia.

 Garantizar el desarrollo de los procesos de gestién y administracion, con base
en estandares internacionales.

« Asegurar un excelente ambiente organizacional.

* Robustecer las acciones de planeacién estratégica y el cumplimiento de metas
institucionales.

* Difundir los derechos de los integrantes de la comunidad rosalina.
* Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicidon de cuentas.



Gabinete de Administracion

Preguntas especificas

. Qué obstaculos académicos y administrativos enfrenta la implementacion de la flexibilidad curricular en
la UAS?

.Como gestionar la flexibilidad curricular de planes y programas de estudio, desde las unidades
académicas y desde la Direccién General de Servicios Escolares?

. Como contribuir a la profesionalizacion del puesto de coordinador y/o responsable de control escolar?,
. Cémo desarrollar una capacitacidon continua para garantizar un servicio de atencién con calidad?

. Como implementar la transversalidad de los procesos de control escolar con eficiencia y eficacia?

. Coémo robustecer las acciones de planeacién estratégica y el cumplimiento de las metas institucionales
en las U.A.y las U.O.?

. Cémo difundir y proteger los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria en las U.A. y las
U.0.?

.Coémo fortalecer la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en la formacién de nuestros
estudiantes como ciudadanos con compromiso y responsabilidad social?



Gabinete de Vinculacion

Unidades organizacionales que lo integran

1.

Direccion General de Vinculacion y Relaciones
Internacionales

Direccidn General del Sistema de Torres Académicas

Reserva Nuestra Senora Mundo Natural
Representante de la UAS en la CDMX



Gabinete de Vinculacion

Objetivos:

* Promover la vinculacidn institucional mediante la firma y operacién de
convenios con dependencias locales, nacionales e internacionales.

Fomentar la prestacion de servicios profesionales.

Coordinar acciones para la obtencién de ingresos propios.

Facilitar la colaboracién cientifica, académica, cultural y deportiva

Impulsar la integracidon proactiva de la Universidad en el desarrollo social y
sostenible de la regidn.

Fomentar el emprendimiento y las practicas profesionales.

Promover los procesos de internacionalizacion.



Gabinete de Vinculacion

Preguntas especificas

. Como promover y fomentar la empleabilidad a los estudiantes y egresados de nuestra
universidad?

. Como establecer un mayor acercamiento de nuestras unidades académicas con las
empresas afines con el perfil de nuestros egresados?, jcémo ofertar a las empresas los
servicios profesionales que presta la universidad?

.Como promover la generacidon de proyectos de investigacidn aplicada y servicios
dirigidos a los sectores productivos (publico, privado y social)?

. Como formalizar el proceso de practicas profesionales en las unidades académicas?
. Como fomentar la cultura del emprendimiento en la comunidad universitaria?

.Coémo estimular las acciones de internacionalizacién de docentes y estudiantes de la
UAS, a través de acciones conjuntas de las U.A.y la DGVRI?



Gabinete Financiero

Unidades organizacionales que lo integran

1.

S A LS

Secretaria de Administracién y Finanzas
Contraloria General

Direccidon de Auditoria Interna

Contabilidad General

Direccion de Presupuestos

Direccidon de Control de Bienes e Inventarios
Direcciéon de Construccion y Mantenimiento
Direcciéon de Promocién Financiera



Gabinete Financiero

Objetivos:
» Gestionar los recursos financieros, humanos y el patrimonio de la institucion.
« Administrar con eficiencia los recursos disponibles.
* Ejercer el presupuesto de manera éptima.
« Garantizar la transparencia en el uso de los recursos.

 Vigilar la aplicacion de los recursos financieros.



Gabinete Financiero

Preguntas especificas

« ;Como la elaboracion y ejecucion del presuguesto contribuyen a

garantizar las tareas sustantivas de las U.A. y U.O. en correspondencia
con el POA?

« ;Como la DCBI y la DCM contribuyen a garantizar las condiciones
necesarias para la implementacién de los curriculos en los diferentes
niveles y modalidades de |la oferta educativa?

« ;Como la auditoria en la ejecucién y comprobacién de gastos
contribuye a un ejercicio dptimo del presupuesto de la U.A. (U.O.)?

« ;Como se valora el impacto del ejercicio del presupuesto en la
implementacion del curriculo y en la formacién integral de los
estudiantes?



Gabinete Laboral

Unidades organizacionales que lo integran

1. Direccién General de Recursos Humanos
Direccién de Asuntos Juridicos
Direccion de Contraloria Académica
Secretaria Administrativa de Rectoria
Direcciéon de Sueldos y Salarios
Direccién de Personal
Direccion de Prestaciones Sociales

® N O U A W

Departamento de Control de Becas al Desempeno Académico



Gabinete Laboral

Objetivos

Asegurar los ingresos y prestaciones de los trabajadores.
Procurar un clima de estabilidad laboral.

Afianzar la viabilidad financiera de la institucion.
Representar y defender juridicamente a la Universidad.
Generar certeza juridica en las relaciones laborales.

Contribuir en la actualizacion del Contrato Colectivo de
Trabajo en coordinacién con la parte Sindical.



Gabinete Laboral

Preguntas especificas

« ;Como la contratacion del personal académico, administrativo y de confianza

contribuye al desarrollo y consolidaciéon de la actividad académica y administrativa
de las U.A.y U.O.?

« ;Como la evaluaciéon al desempeno docente contribuye a la mejora de los
procesos educativos y a la formacién integral de nuestros estudiantes?

« ;Como generar certeza y estabilidad laboral en las U.A. y U.O., desde las acciones
que se promueven en las unidades organizacionales que integran el gabinete
laboral?

« ;Como el sistema de becas al desempeno académico contribuye al estimulo y
satisfaccion de nuestra planta docente y fomenta las mejores practicas en nuestros
procesos educativos?

« ;Como la Direccion de Asuntos Juridicos representa y defiende los intereses
egitimos de la universidad?



Alta Direccion

Unidades organizacionales que lo integran

1.

oy s e

Rectoria

Coordinaciéon de Asesores de Rectoria
Secretaria General

Vicerrectoria Unidad Regional Norte
Vicerrectoria Unidad Regional Centro-Norte
Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Vicerrectoria Unidad Regional Sur



OBJETIVOS:

Tomando como referente el Nuevo Modelo Educativo UAS 2022:

. Desarrrollar las funciones de alta direccion que den certeza y estabilidad a la institucion de
acuerdo a las funciones sustantivas que dan vida la UAS.

. Realizar acciones de asesoria y orientacion al Rector, Secretario General y Vicerrectores en
cuanto a las actividades sustantivas, aplicacion de la normatividad universitaria y seguimiento
del PDI.

. Fortalecer las actividades de organizacion, representacion y cumplimiento de la normatividad
asi como del PDI en cada una de las unidades regionales



Preguntas especificas:

. Como generar certeza y estabilidad laboral en las UA y UQO, a partir de las acciones que
se promueven desde la Alta Direccion?

. Como desarrrollar funciones de Alta Direccion que fortalezcan a la institucion de

acuerdo con sus funciones sustantivas e implementen adecuadamente el Modelo
Educativo UAS 20227

.Como formular acciones de asesoria y orientacion al Rector, Secretario General y
Vicerrectores en cuanto a las actividades sustantivas, aplicacién de la normatividad

universitaria y seguimiento del PDI que den certeza en la aplicacion del Nuevo Modelo
Educativo UAS 20227

.Como se puede y deben apoyar las actividades de planeacidon, organizacién,
representacion, evaluacién y cumplimiento de la normatividad, transparencia y rendicién
de cuentas en cada una de las unidades regionales para que las UO y UA desarrollen de
la mejor manera el Nuevo Modelo Educativo UAS 2052?



Gracias por su atencion

¢Preguntas
6 Comentarios?

Correo: forouas2023@gmail.com
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