FOROS INTERNOS DE REFORMA ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
“Construyendo juntos el nuevo Modelo Educativo UAS 2022”
PROPUESTA PARA MESA DE TRABAJO DE UNIDADES ORGANIZACIONALES
		Unidad de adscripción:

	Unidad Regional: (  )Centro (  )Centro-Norte (  )Norte (  )Sur


 DATOS DE AUTORES(AS)

	[bookmark: _Hlk132027282]Nombre de Autor(a) 1
	

	Correo
Electrónico
	

	Teléfono celular
	

	Nombre de Autor(a) 2
	

	Correo
Electrónico
	

	Teléfono celular
	

	Nombre de Autor(a) 3
	

	Correo
Electrónico
	

	Teléfono celular
	





Marcar Eje Temático en que se inscribe su propuesta:
	
	1. Adecuación de la planeación estratégica

	
	2. Innovación de los procesos académicos y administrativos

	
	3. Nuevas profesiones y perfiles laborales

	
	4. Vinculación Universidad-Sociedad



Título de su propuesta:

Subtema específico que aborda:

Palabras claves (máximo cinco palabras)

Resumen de su propuesta (máximo 120 palabras)


Introducción (donde se ubique el tema, el problema u objeto de reflexión que lo lleva a hacer la propuesta y acción de mejora) (máximo 250 palabras)


Desarrollo (donde se presente el contexto, acciones propuestas, los objetivos que se persiguen y las metas a alcanzar, la ruta metodológica de la propuesta, así como los rasgos centrales para darle seguimiento y evaluación) (máximo 400 palabras)


Conclusiones y Propuestas (exponer de manera sucinta las principales aportaciones y propuestas) (máximo 300 palabras)


Referencias o fuentes documentales utilizadas (de preferencia en formato APA)


Instrucciones para el envío de esta propuesta:
1. Guarde y renombre el archivo como Eje-número-Apellido-Nombre. Por ejemplo: Eje-I-Pérez-Juan.docx
2. Ingrese a la página https://uasvirtual.org/forouas2023  
3. Haga clic en el botón “ENTREGA DE PROPUESTA”
4. Siga las indicaciones mostradas en página para ingresar los datos solicitados y subir este archivo (también deberá subir el de presentación para exposición en mesa de trabajo). 
5. Si realizó correctamente todos los pasos anteriores, el sistema le confirmará de manera automática que su contribución fue recibida con éxito.

¡Muchas gracias por su colaboración!
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